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¢ Por qué nos importa la equidad de género?

* La equidad de género es un
derecho

* La equidad de género esta
conectada con el desarrollo
economico

e AUn existe una brecha de
genero




La equidad de género esta vinculada de manera
positiva con el desarrollo economico
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Si bien la equidad de genero se ha reducido, en la
mayoria de paises aun hay brechas
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El comercio puede ser un vehiculo para mejorar |la
equidad de género
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Explorando la relacion entre el comercio vy la

equidad de género

Este reporte incluye analisis basados en
evidencia empirica y recomendaciones
sobre como mejorar el bienestar de las
mujeres por medio del comercio, para
ello se utilizaron:

* Nuevos datos de género desagregados a
nivel de ocupacion e industria en los
paises.

* Un nuevo marco conceptual para explicar
los vinculos entre el comercio vy las
mujeres en los diferentes roles.

WOMEN AND TRADE

THE ROLE OF TRADE IN
PROMOTING GENDER EQUALITY

@ WORLD BANKGROUP ‘f?
T o

- M




Principales
Hallazgos




Las empresas que participan en el comercio
internacional emplean mas mujeres
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En Colombia, las empresas que participan en el comercio estan
concentradas en sectores intensivos en mano de obra masculina y, por lo
tanto, emplean menos mujeres

Female labor share, production and non-production permanent workers, Colombia, 2017
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24.1%
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participating  participating owned firms
firms firms

Datos: del Banco Mundial para Colombia, 2017. Nota: Sectores de manufactura Unicamente.



Percent change in weiges related to a 10-percentage-

point increcise in femeile labor share

El comercio mejora los salarios de las mujeres
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Lo que comercian los paises importa para la
equidad de género
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Las mujeres que trabajan en empresas que exportan tienen
mayores probabilidad de ser contratadas formalmente

Expected probability of
being informal (%)

Low Medium High
levels of levels of levels of
exports exports exports

Exports (log)
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No obstante, el comercio puede tener
impactos negativos en algunas mujeres

* Los costos locales en relacion a la
liberalizacion del comercio pueden afectar
el sustento de las mujeres negativamente

 Mas de 80% de las mujeres tienen empleos de
competencias bajas o moderadas (76% en
Colombia)

* Las mujeres son mas vulnerables a los
impactos, como el generado por la Covid-19

* Los sectores con intensidad de mujeres han sido
altamente afectados por la pandemia
(comerciantes minoristas, turismo, salud y
educacion)
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* Las ocupaciones de las mujeres ofrecen menos
posibilidad de trabajo remoto.
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Eliminar los

Las mujeres como productoras
pagan mas por sus insumos que los
hombres

e En Colombia, los sectores con participacion
de mujeres en la fuerza laboral mayor a 40%
pagan en promedio aranceles por insumos
de 7% (alimentos y bebidas) y 4% (textiles y
ropa).

Los sectores donde laboran
las mujeres estan sujetos a

aranceles mas altos

*  Elsector con mayor participacion femenina
empleada paga en promedio un arancel mas
del doble de lo que pagan sus homologos
masculinos.

Source: Women and Trade: The Role of Trade in Promoting Gender Equality
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Mas alla de los aranceles, mejores politicas publicas pueden
ayudar a las mujeres a maximizar los beneficios del comercio

Constraints for women in
their tracle-relcted roles

urce: Women and Trade: The Role of Trade in Promoting Gender Equality



En adelante, ¢ Qué mas puede hacer el comercio por
las mujeres?
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Source: Women and Trade: The Role of Trade in Promoting Gender Equality 17



Los servicios — donde mayormente trabajan las mujeres — son
cada vez mas importantes en la economia global

Colombia Miembros OECD
Mujeres Hombres Muijeres Hombres
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e Las tecnologias digitales tales como las plataformas de comercio

electrodnico:
. llevan a las productoras y comerciantes mas cerca a los
mercados

. ofrecen a las consumidoras una amplia variedad de
productos a menor costo

0 facilitan a las emprendedoras el acceso a préstamos
(Fintech de Colombia)

. abordar las restricciones de movilidad y barreras culturales
qgue enfrentan las mujeres al reducir las interacciones cara a
cara en actividades de comercio

. Covid-19 aceleré la adopcion digital en Colombia, con mayor
presencia en linea de las firmas... Sin embargo, también resaltd
sus multiples brechas




Los paises cada vez se integran mas a las cadenas globales de
valor, lo cual genera mas empleos para las mujeres
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Esfuerzos
colectivos para
promover una
agenda de comercio
incluyente




En un esfuerzo colectivo, todos deben jugar su rol

* Los gobiernos invierten en desarrollo de infraestructura y
competencias Tl para las mujeres

* Las firmas proveen acuerdos de trabajo flexible

e La comunidad internacional desarrolla reglas sobre el
comercio digital, comercio abierto de bienes y servicios

Source: Women and Trade: The Role of Trade in Promoting Gender Equality 22



Mirando atras y adelante

* Hay mayor concientizacion que las mujeres y el comercio estan
conectados.

* Los gobiernos, la sociedad civil, las empresas y las Ol estan
incorporando cada vez mas a las mujeres en sus agendas.

e En adelante:

Garantizar el mantenimiento y fortalecimiento de un comercio basado en
reglas y transparencia

Evaluacion del impacto de la asistencia internacional y programas nacionales
para identificar las intervenciones exitosas

Mayor analisis y asistencia técnica en temas de género
Recopilacion de datos

Source: Women and Trade: The Role of Trade in Promoting Gender Equality 23



GRACIAS!!

Para mayor informacion visite:
https://www.worldbank.org/en/topic/trade/publicati
on/women-and-trade-the-role-of-trade-in-

promoting-womens-equality
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https://www.worldbank.org/en/topic/trade/publication/women-and-trade-the-role-of-trade-in-promoting-womens-equality
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