Ozs. =DNP

DEFAETAMINTG HACIONAL DE FLANEACION

GETEMA MACKIHAL DE PUWALLIACKIH

Descripcion del
Instrumento E2

Julio Abril

Juanita Ayala

Oscar Huertas

Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas

Departamento Nacional de Planeacion Enero de 2009



O E2 =DNP

DEFAETAMINTG HACIONAL DE FLANEACION

TETEMA MACKIHAL DE B

SECCIONES INSTRUMENTOS
* Cuestionario de descripcion
DESCRIPCION * Fase 1: Informacion documentada
* Fase 2: Informacion no documentada
* Information Check Box

Cuestionario de evaluacion
Calificacion de 1 a 4
Indicadores

EVALUACION

* Diagnéstico global
CO N C L U S I O N ES * Revision de fortalezas

* Propuesta global de ajuste
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;. Qué describimos? ;Qué evaluamos?

Diseno Resultados Insumos

Direccionamiento,
Seguimientoy
Control

Estructura

Gestion Operativa Organizacional
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* Problema/necesidad/interés bien identificado
« Claridad en los objetivos

* Beneficiarios objetivo

* Modelo tedrico

* Ajuste de los componentes a los objetivos

* Metas estrategicas alcanzables y ambiciosas

« Coordinacion del programa en el marco de la
politica sectorial y la Entidad
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* Niveles (necesarios/establecidos) de cobertura

* Llega realmente a la poblacion objetivo

* Resultados a nivel propdsito

* Niveles (necesarios/establecidos) de produccion
de los componentes

« Calidad y oportunidad de entrega de los
componentes

* Uso de los componentes por parte de los
beneficiarios
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* Recursos financieros necesarios para la
operacion y sostenibilidad en el tiempo

* Insumos no financieros suficientes, adecuados y
de calidad para realizar las actividades
planeadas

* Nivel (esperado) de ejecucion de los recursos
financieros

* Los criterios de uso, asignacion y distribucion de
recursos financieros reflejan los objetivos
estrategicos del programa
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* Planeacion operativa
» Actividades integradas y articuladas entre si
* Resolucion de cuellos de botella en la gestion

 Criterios y mecanismos operativamente
eficientes para
seleccion/priorizacion/focalizacion de
beneficiarios objetivos

* Mejora de la calidad de los componentes
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DiEh  Organizacional  TRINE

 Esquema adecuado de responsabilidades

* Incentivos a los actores orientados al
cumplimiento de sus funciones y los objetivos
del programa

 Esquema adecuado de coordinacion entre los
actores que participan en la operacion y cadena
de mando clara

 Fluidez de la informacion
« Relacidon con los beneficiarios
« Coordinacion con otros programas
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» Control eficaz sobre los actores que participan
en la implementacion del programa

* Actividades de direccionamiento que le permiten
lograr el proposito

« Medidas significativas para corregir deficiencias
de diseno, planeacion, manejo operativo,
estructura organizacional y coordinacion

* La informacion generada retroalimenta la toma
de decisiones
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* Cuestionario de descripcion
 Fase 1: Informacion documentada

DESCRIPCION . Fase 2: Informacién no
documentada

* Information Check Box

» Fotografia del estado real de la intervencion en
todas sus dimensiones

 Sin anticipar consideraciones de caracter evaluativo
o valoraciones
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Fase 1: Informacion documentada
Fase 2: Informacion no documentada

Descripcion del Programa con
base en Informacion
Documental Interna.

DESK REVIEW

v Reconstruceion de la Infermacion

_ iy . no laltanteral traves de otrasi fuentes
¢La Informacion es suficiente para N

ny » Documentales y No Documentales,
Describir el Programa? | = ’
g Internas y Externas

TRABAJO DE CAMPO

Si

Frograma

Evaluacion del Programa
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* Cuestionario de evaluacion
EVALUACION - Calificacionde 1 a 4
* Indicadores

« Para cada una de las areas de Evaluacion se ha
definido un numero limitado de preguntas. A cada una de
las preguntas el consultor debera contestar de manera
puntual, en una escala de valores de cero a cuatro.

» Para esto se espera que el consultor lleve a cabo un
analisis detallado de las razones que justifican la
respuesta elegida, (abordando los subtemas que se
mencionan para cada pregunta).
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 Diagnostico global
CONCLUSIONES -« Revision de fortalezas
* Propuesta global de ajuste

Descripcion
Evaluacior
\

Conclusion

Decisiones



