EVALUACION EJECUTIVA (E2) Sinergia

Este formato hace parte de la Seccion de Evaluacién de la Metodologia de Evaluacién Ejecutiva E2. Su objetivo es obtener una mirada
general del estado actual del programa, teniendo en cuenta la calificacion dada a cada una de las preguntas de la Seccion de
Evaluacion.

Nombre del Programa:

Fecha de la Evaluacion:
Ministerio responsable:

Servicio responsable:

Presupuesto programa afio :

Periodo de evaluacion:

En esta seccion se debe realizar un juicio evaluativo fundado en cada uno de los temas que se analizan en los diferentes ambitos de la evaluacion. Para Puntaje
cada una de las areas de Evaluacion se ha definido un nimero limitado de preguntas, las cuales se agregan en subtemas y temas. Cada pregunta debe 1]2)3]4
basar su analisis y valoracion en la respuesta de las subpreguntas incluidas en el Informe Final. El consultor debera llevar a cabo un analisis detallado| &
de las razones que justifican la respuesta elegida, basado en las subpreguntas aportadas. S
s
Adicionalmente, para cada uno de los temas abordados en las preguntas, se requiere que el consultor elabore una propuesta de ajuste para solucionar ;0;) é S
eventuales fallas del programa o mejorar su desempefio. Los lineamientos para el desarrollo de esta propuesta estan resumidos en un campo 212 c i
denominado. gl1°|leols
nljo]jom]>S
Temas de evaluacién Subtemas de evaluacion Puntaje Preguntas Puntaje
- subtema preguntas
AREA 1: DISENO DEL PROGRAMA
3,0
Pertinencia y relevancia del programa 3,0 ¢El programa esta dirigido a un problema/necesidad/interés importante, existente y 3,0
bien identificado?
Claridad en la orientacion del programa 3,0 ¢ El programa tiene objetivos y metas claras/especificas? 3,0
¢ Se ajustan los componentes del Programa a los objetivos (fines y propdsitos) de la 3,0
intervencion?
Diseio estratéqgico ¢ El programa tiene beneficiarios objetivo claramente definidos y afectados por el 3,0
problema/necesidad/interés?
¢Las metas estratégicas son alcanzables y ambiciosas? 3,0
Sinergia / articulacién con otras iniciativas 3,0 ¢ El programa esta articulado con la politica sectorial y de la entidad? 4.0
¢El programa esta disefiado de manera que no sea redundante o duplicativo de otros| 2,0
esfuerzos de tipo estatal, local, comunitario o privado?
AREA 2: RESULTADOS DEL PROGRAMA
24
Cobertura 2,3 ¢El programa ha cumplido con los niveles necesarios /establecidos de cobertura? 3,0
Resultados del
programa a nivel de ;s Los beneficiarios usan los componentes? 1,0
componentes y ¢ El programa atiende realmente a la poblacién objetivo? 3,0
cobertura Calidad/oportunidad 3,0 ¢La calidad de los componentes es adecuada? ¢ Los componentes se entregan 3,0
oportunamente?
Resultados del Logro de resultados 2,0 Con base en la informacion existente y el tiempo de ejecucion, ¢en que medida el 2,0
Programa a nivel de fin Cuadro,_Calificaci¢n_Evaluac %s_%gzgggrgém Ii;}ggilgiggjetwos en términos de generacion de efectos y logro de

y propésito




o <. Puntaje Puntaje
Temas de evaluacion Subtemas de evaluacion . Preguntas y
- subtema preguntas
25
Disponibilidad de insumos / Sostenibilidad 25 ¢ Tiene el programa los recursos financieros necesarios para su operacion y 2,0
. - . sostenibilidad en el tiempo?
Disponibilidad de insumos - - - — -
¢El programa cuenta con insumos no financieros suficientes, adecuados y de calidad 3,0
para realizar las actividades planeadas?
Capacidad de ejecucion 2,0 ¢El Programa ha alcanzado el nivel esperado de ejecucion de los recursos 2,0
financieros?
Uso de los recursos PP — " — - — — - - —
Distribucion de insumos 3,0 ¢ Los criterios de uso, asignacién y distribucion de insumos reflejan los objetivos 3,0
estratégicos del programa?
2,8
- L Planeacion operativa 3,0 ; Cuenta el programa con una buena planeacién operativa? 3,0
Diserio y eficiencia de la — - . . 2 - - - -
gestién operativa global Eficiencia en el Manejo operativo 4,0 (,EI prog.rama ha establecido acmone§ correctivas y preventivas para superar la 4,0
incidencia de factores externos negativos?
Manejo operativo 2,0 ¢El programa cuenta con criterios y mecanismos operativamente eficientes para la 3,0
seleccion/priorizacion/focalizacion de los beneficiarios objetivos?
Diseiio y Eficiencia de las Calidad/oportunidad ¢ El programa cuenta con mecanismos y criterios para la mejora de los 1,0
Actividades Misionales componentes?
3,0 ¢El programa cuenta con mecanismos y procesos para la entrega oportuna de los 3,0
componentes?
Manejo operativo 2,0 ¢Las actividades de apoyo juridico y legal son efectivas? 2,0
- — - >
Disefio v Eficiencia de las ¢El proceso presupuestal y el manejo financiero son adecuados y oportunos? 3,0
Actividades de Apoyo
¢ Otras actividades de apoyo como talento humano, soporte técnico, transporte, 2,0
comunicaciones, archivo, etc., son eficientes?
Costo eficiencia de la ¢ El Programa estéa orientado a mejorar su costo efectividad? ¢ El programa 1,0
Gestiéon demuestra mejoras en costo eficiencia de su gestién?
2,7
Claridad de roles 2,0 ¢El Programa cuenta con un esquema adecuado de responsabilidades sobre su 2,0
implementacion a los diferentes niveles de la estructura organizacional?
Coordinacion 1,7 ¢ Los actores que participan en la operacién del Programa tienen incentivos 2,0
orientados al cumplimiento de sus funciones y los objetivos del Programa?
Esquema Institucional —
¢El Programa cuenta con un esquema adecuado de coordinacion entre los actores 1,0
que participan en su operacién y existe una cadena de mando clara?
¢La informacion fluye clara y oportunamente a través del Programa? 2,0
. . L. Posiscionamiento estratégico 4,0 ¢ Cuenta el Programa con un posicionamiento estratégico adecuado dentro del sector| 4.0
Posicionamiento Estratégico ’ . !
de referencia?
. ¢Hay una relacion directa y de calidad entre el programa y los beneficiarios? 3,0
Relacién con los Lo . - -
" beneficiarios Relacion con los beneficiarios 3,0 ¢La calidad y la forma de entrega de los componentes son apropiados a las 3,0
- prioridades, necesidades, condiciones y caracteristicas de los beneficiarios?
AREA 6: Actividades de Direccionamiento, Evaluacion y Control
Planeacion estratégica 1,0 ¢El programa cuenta con actividades de direccionamiento que le permiten lograr el
fin de manera sostenible?
Control . ) E2 0, ¢La Entidad Ejecutora realiza un control eficaz sobre los actores que participan en la 2,0
Cuadro_Calificacign_EValuaci S |g@r,g@,>él‘§a?




Temas de evaluacion Subtemas de evaluacion Puntaje Preguntas Puntaje
subtema preguntas
Mecanismos de mejoramiento 1,0 ¢Las actividades estan integradas y articuladas entre si para el buen desarrollo de la 1,0
Calidad de las actividades operacion? ¢ El programa dedica esfuerzos a la resolucién de los cuellos botella en
de Direccionamiento su gestion?
2,0 ¢El Programa ha tomado medidas significativas para corregir sus deficiencias de 2,0
disefio, planeacion, manejo operativo, estructura organizacional y coordinacion?
Gestion del conocimiento 1,0 ¢El esquema de gestion del programa refleja los aprendizajes logrados a través de 1,0
experiencias previas en el sector de intervencion?
Existencia de un sistema de informacion 2,0 ¢ Tiene el programa un sistema de informacién adecuado? 2,0
Calidad de la informacion 1,0 ¢ El programa genera informacion pertinente, de calidad, periédica y oportuna para 1,0
Lo monitorear el cumplimiento de los fines y propdsitos?
Sequimiento - - - - —
¢El programa genera informacion pertinente, de calidad, periédica y oportuna para 1,0

verificar el cumplimiento de las metas de cobertura y entrega de los componentes?
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